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NOTRE MISSION 
Permettre à chaque jeune âgé de 15 à 35 ans de réussir une démarche volontaire  
de développement socioprofessionnel. 

NOTRE AMBITION 
Réaliser notre mission par le développement professionnel de chacun des membres  
de notre équipe et par la mesure de nos impacts. 

NOS VALEURS 
 Adaptabilité 

Devenir des professionnels agiles, ouverts à s’impliquer dans différents rôles requis 
au bon fonctionnement de l’organisation. 

 Coopération 
Établir un climat de travail propice à la collaboration et l’entraide mutuelle  
entre les membres de l’équipe (permanents ou bénévoles) et nos collaborateurs  
et partenaires. 

 Créativité 
Être activement à l’écoute des besoins et des idées. Développer l’habileté à saisir  
les opportunités. Avoir de l’aisance à s’adapter à chaque spécificité rencontrée chez 
les jeunes de 15 à 35 ans. 

 Impact 
Connaître l’impact de notre organisation et de notre prestation et accroître  
notre capacité à faire une différence dans la vie des jeunes âgés de 15 à 35 ans. 

Mission, ambition 
et valeurs
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Mot du président et  
du directeur général

Chers membres et partenaires, 

Nous sommes heureux de vous présenter le rapport annuel 2024-2025, qui reflète notre 
engagement continu envers l’innovation et l’ancrage territorial dans tous les aspects de 
notre organisation. Cette année a été marquée par des initiatives significatives et des 
résultats remarquables, malgré les défis posés par des effectifs réduits. 

Nos pratiques en matière de ressources humaines ont été renforcées pour garantir 
un environnement de travail stimulant et compétitif. Nous avons adopté une nouvelle 
politique salariale et mis à jour notre politique de conditions de travail. Nous avons mis 
en place des programmes de développement professionnel et des formations continues 
pour nos employés, favorisant ainsi leur croissance et leur satisfaction au sein de 
l’organisation. 

La santé mentale des jeunes adultes de notre territoire est une priorité. Nous avons lancé 
une consultation locale auprès des organisations du milieu qui a permis d’identifier des 
pistes d’actions dans le but de combler certains vides de services. 

Notre présence dans le milieu des jeunes s’est intensifiée cette année. Nous avons 
collaboré avec diverses institutions éducatives et organisations communautaires pour 
offrir des activités enrichissantes. Ces efforts visent à se rapprocher davantage de la 
jeunesse du territoire. 

Nous avons exploré diverses avenues dont l’une nous a conduits à la conclusion 
d’un nouveau partenariat avec le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration. Cette entente nous permet désormais d’offrir une nouvelle gamme de 
services essentiels aux personnes immigrantes. Ce partenariat reflète notre engagement 
à soutenir les nouveaux arrivants dans leur intégration au sein de notre communauté. 

Parallèlement, la recherche de nouveaux financements a été au cœur de nos efforts 
de développement cette année afin d’améliorer notre capacité d’agir en santé mentale, 
en persévérance scolaire et en écocitoyenneté. 

Malgré des effectifs réduits, nous avons obtenu des résultats percutants. Nos équipes 
ont fait preuve de résilience et de détermination, atteignant plus de 2 029 participations 
dans l’ensemble de nos activités. Ces succès témoignent de la force et de l’engagement 
de notre personnel. 

Nous tenons à remercier chacun d’entre vous pour votre soutien et votre dévouement. 
Ensemble, nous continuerons à bâtir un avenir prometteur et à réaliser des progrès 
significatifs. 

Cordialement,

André Jalbert Serge Duclos

RAPPORT ANNUEL 2024 • 254



Résumé de l’année 
2024-2025

FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE

Accueil 

364364
Emploi 

138138
Réussite

190190

Autonomie 

2626
Projets Créneau 

carrefour jeunesse 

99

Immigration 

4040

Mes Finances 
Mes Choix

1 6101 610

Ateliers 

410410
Kiosques

156156

Liseur public 
(livres donnés)

130130

2 0292 029
participations 
dans l’ensemble de  

nos services  
et activités (+ 31 %)

  Réalisation d’une consultation locale sur le  
thème de la santé mentale chez les 15-35 ans.

  Démarrage d’un nouveau service d’aide à 
l’installation et à l’intégration des personnes 
immigrantes. 

  Continuité de notre antenne de service au  
Centre de formation professionnelle Fierbourg 

STATISTIQUES DE L’ANNÉE (PARTICIPATIONS)
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Notre équipe

Amélie Canac-Marquis
Intervenante en 
développement 

socioprofessionnel

Pamela Cosgrove 
Agente d’intégration  

en immigration

Élizabeth Denis 
Conseillère  
en emploi

Serge Duclos 
Directeur  
général

Chantale Dussault 
Intervenante sociale

Sarah Gaudreault 
Formatrice en  

éducation financière

Rachel Julien 
Conseillère en emploi  

et formatrice en éducation 
financière

Cédric Landry 
Conseiller  
en emploi

Cynthia Lemelin 
Intervenante en 

persévérance scolaire 
et réussite éducative

Suzy Méthot 
Adjointe administrative

Christie Mulimbi 
Conseillère  

d’orientation

Julien Tessier 
Directeur  

adjoint

Véronique Tremblay 
Coordonnatrice des  
services et projets

Patricia Veilleux 
Conseillère  

d’orientation

Merci aux membres qui nous  
ont quittés en cours d’année !

  Gabrielle Bernard 
Agente d’intégration en immigration 

  Guillaume Lamontagne 
Agent de mobilisation jeunesse et communautaire

  Valérie Moschonas 
Conseillère en emploi

Chantale Dussault 
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Notre conseil  
d’administration

André Jalbert 
Président

Geneviève Bolduc 
Trésorière

Caroline Tremblay 
Vice-présidente

Élise Vurpillat 
Administrative exécutive

Gilles Morneau 
Secrétaire

Othmane Labci 
 Administrateur

Siège 7 
Vacant

Denis Dubé 
 Administrateur

Yves Néron 
Administrateur

Émilie Hébert-Hamel
Administrative – Relève

Catherine-Myriam 
Blanchette 

Administrative - Relève
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Accueil  
universel

L’accueil universel du CJECC est un service inclusif destiné aux jeunes de 15 à 35 ans, 
sans distinction de leur situation économique ou sociale. Ce service permet d’évaluer 
leurs besoins, de présenter nos services, de les orienter vers les ressources internes  
ou externes appropriées. Premier point de contact avec le CJE, l’accueil universel peut 
également se dérouler dans des milieux partenaires, assurant ainsi une approche 
personnalisée et accessible à tous. 

Notre objectif: Accueillir les jeunes 15-35 ans au CJE et dans leurs milieux.

364364
NOUS AVONS ACCUEILLI 

PERSONNES DURANT L’ANNÉE,  
ET CE, DANS DIFFÉRENTS MILIEUX.

 Carrefour jeunesse-emploi Charlesbourg-Chauveau

 Centre de formation professionnelle Fierbourg

 Centre de formation aux adultes Odilon-Gauthier

 Écoles secondaires de notre territoire 

Ce volet de la mission du CJE Charlesbourg-Chauveau  
a été rendu possible grâce au soutien financier de :
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Profil de  
notre clientèle

Le client type du CJE est un homme âgé de 16 à 25 ans. Ni aux études ni en emploi,  
il a à son actif moins d’un secondaire 5 et n’a aucune source de revenu. 

SEXE

5151%%

4848%%

1 1 %%

SOURCE DE REVENU

Aucune

Emploi

Aide financière de dernier recours

Assurance-emploi

Prestation (EQ, CNESST, SAAQ, IVAC, …

Prêts et bourses

RQAP

Travailleur autonome

0 20% 40% 60% 80% 100%

OCCUPATION (à l’inscription) SCOLARITÉ 

ÂGE

15 ans et – 16-20 ans 21-25 ans 26-30 ans 31-35 ans

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

 Ni à l’emploi, ni aux études

 Travailleur autonome

 Emploi sur appel

 Emploi contractuel/temporaire

 Emploi à temps partiel

 Emploi à temps plein

 Études à temps partiel

 Études à temps plein

 Aucun

 Secondaire 4 ou moins

 Secondaire 5

 Études professionnelles

 Études collégiales

 Études universitaires
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Insertion  
socioprofessionnelle

Soutenir les jeunes de 15 à 35 ans dans leur cheminement professionnel  
constitue la pierre angulaire de notre mission. Par le biais de multiples initiatives,  
le CJE Charlesbourg-Chauveau propose des services de counseling en emploi,  
aide à repérer et à développer les compétences clés pour accéder au marché du travail,  
et accompagne les jeunes dans leurs décisions de carrière. Le programme  
Desjardins – Jeunes au travail permet dès l’âge de 14 ans d’obtenir une première 
expérience professionnelle estivale, en collaboration avec des entreprises locales. 
Le CJECC demeure fermement engagé à jouer un rôle positif dans le parcours 
professionnel des jeunes de la région. 

Permettre aux jeunes 15-35 ans de réussir une démarche de développement 
socioprofessionnel. 

Total des  
participants

135135

Service d’aide  
à l’emploi 

101101

NOTRE OBJECTIF
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Total des  
participants

135135

Service d’aide  
à l’emploi 

101101

Hors du  
Service d’aide à l’emploi 

2929

Desjardins  
Jeunes au travail 

88

1313
ateliers emploi 
pour un total de 

270 270 
personnes

Ce volet de la mission du  
CJE Charlesbourg-Chauveau  
a été rendu possible grâce  
au soutien financier de :
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Réussite éducative 
pour tous

La réussite éducative et la persévérance scolaire sont encouragées grâce à un 
accompagnement individualisé, permettant aux jeunes de surmonter les obstacles 
académiques et de s’épanouir pleinement. Le service d’orientation scolaire et 
professionnelle les soutient dans la planification de leur avenir et les aide à naviguer  
les différentes étapes de leur parcours académique.

Lancé en 2023, le projet Liseur public invite les jeunes de 15 à 35 ans à découvrir le 
plaisir de la lecture à travers des événements littéraires dynamiques. Ces rencontres, 
animées par des bénévoles et des intervenants, incluent la distribution de livres, 
favorisant ainsi le développement des compétences linguistiques et l’enrichissement 
culturel des participants.

Ensemble, ces initiatives visent à créer un environnement propice à la réussite scolaire 
et professionnelle, en dotant les jeunes des outils essentiels à leur avenir.

Permettre aux jeunes âgés entre 15-35 ans de réussir un projet de scolarisation  
ou de qualification.

Total des  
participants

190190

Orientation service  
d’aide à l’emploi 

2626

Orientation hors  
service d’aide à l’emploi 

6464
Persévérance 

5858

NOTRE OBJECTIF
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Total des  
participants

190190

Orientation service  
d’aide à l’emploi 

2626

Orientation hors  
service d’aide à l’emploi 

6464
Persévérance 

5858

Réussite

1818

Bourse  
Desjardins J’Accroche 

1313

Liseur public 

+ de 300 personnes rejointes 

11 sorties

130 livres donnés  

Projet d’écriture,  
nombre de participants 

66

Ce volet de la mission du  
CJE Charlesbourg-Chauveau  
a été rendu possible grâce  
au soutien financier de :
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T E X T E

« Nos voix de  
la ville à l’océan » 

Sous le regard flegmatique d’un dieu, 
Une procession d’âmes défile sous les cieux. 
Dans l’immensité de ce désert où s’élève  
son trône solitaire, 
Les ombres s’avancent, comme un voile de poussière. 

Dans une balance dorée se dresse une plume de vérité. 
Le cœur dans une main, la justesse dans l’autre, 
Les erreurs passées, les péchés dissimulés, 
Désormais tous exposés, en ce lieu sacré. 

Une ombre s’avance, tremblante sous son fardeau, 
Le passé plein de fautes, le cœur lourd de maux. 
Devant cette balance elle ne peut que se résigner, 
À ce verdict qui scellera son destin condamné. 

La divinité, dans son silence sacré, 
Contemple l’âme, pleurant dans l’obscurité. 
Son regard perçant fouillant dans ses erreurs, 
Révélant tous ses plus profonds malheurs. 

D’une voix grave, il émerge des ombres : 
« Ton cœur est lourd, alourdi par la pénombre, 
Mais dans ta pénitence, je vois une douleur profonde, 
Un désir de rédemption, un cri qui gronde, 
Et dans ton cœur, une lumière se fonde. » 

L’âme leva les yeux, ébahie : 
« Est-ce possible ou seulement une utopie ? 
Me donnez-vous cette chance infinie, 
D’avancer sans crainte ni folie ? » 

Le dieu inclina la tête, majestueusement : 
« Peu obtiennent un tel privilège, 
Mais en toi, je perçois un espoir sans trêve. 
Va, marche vers la lumière, libre de tout sort, 
Et fuis les ténèbres qui rongent et dévorent. » 

Sous ces mots, la balance s’immobilise, 
Et l’âme s’efface, promise à l’éternité. 
En route vers un destin sans peur ni sévices, 
Offrant à tous une lueur dans l’obscurité. 

Un seul geste de clémence dans l’immensité, 
Un espoir demeure, gravé pour l’éternité. 
Car même dans la mort, une lueur d’humanité, 
Peut se révéler, dissipant l’obscurité. 

Par Rosalie Bouliane

LE JUGEMENT
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J’ai connu le Carrefour jeunesse-emploi, car mon beau-frère 
avait entamé des démarches au CJE de Dolbeau-Mistassini et il 
m’avait mentionné que cela pouvait m’aider dans mon processus 
 et vu ma situation. 

La raison principale de ma consultation était que je ne savais pas  
vers où m’en aller, que ce soit vers un autre emploi ou un retour aux 
études et surtout, dans quel domaine. J’ai eu recours au service, 
principalement, de Patricia Veilleux, conseillère d’orientation. Celle-ci 
m’a suivi, conseillé, fait réfléchir et rassurer. Au fil de nos rencontres, 
elle m’a parlé entre autres de la formation en régulation de vol qui, 
selon elle, correspondait parfaitement à mon profil. Je me suis donc 
informé et renseigné sur la formation, et j’ai finalement opté pour 
m’inscrire en régulation de vol ainsi qu’en répartition d’urgence. 

Je recommanderais à 100 % les services du CJE, mais plus 
spécifiquement de Patricia. Son approche très humaine met 
définitivement en confiance la clientèle et ses précieux conseils  
ont fait toute la différence dans mon parcours. 

Je remercie toute l’équipe du CJE et plus particulièrement  
Patricia !

Une cliente du service d’orientation

Je suis allé au CJECC pour la première fois pour recevoir de l’aide à  
me trouver un emploi. Puis, j’ai été suivi en orientation avec Patricia. 
Avec son aide, j’ai déterminé quelques domaines d’études qui 
m’intéressent. Après, je me suis retrouvé en motivation scolaire  
avec Cynthia qui m’a grandement aidé à finir mon DEC malgré le  
peu de motivation qui me restait.

J’ai adoré mon expérience au CJECC. Patricia et Cynthia sont deux 
merveilleuses personnes qui savent jaser de plein de choses, de 
niaiseries à conseils de tous les jours, tout en gardant leur but d’aider 
leurs clients comme priorité. Elles m’ont aidé à prendre mon temps et  
à faire les choses une à la fois en période de stress ou d’indécision.

Je recommande le CJE à tous ceux qui pensent avoir besoin d’aide 
dans n’importe quels domaines. Emplois, orientation, études, ne 
serait-ce que pour un petit boost de confiance en soi comme j’en ai 
eu besoin, leur équipe sera là pour vous aider !

Merci pour tout !

Vincent, un client du service d’orientation  
et de réussite éducative. 

Nos témoignages 
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Autonomie,  
accès à la santé et  
aux services sociaux

Le service axé sur l’autonomie vise à favoriser le développement personnel et social 
des jeunes en leur offrant un accompagnement sur mesure. En collaboration avec le 
programme Créneau Carrefour Jeunesse, ce service soutient les jeunes dans la gestion 
de divers enjeux tels que l’anxiété, l’estime de soi ou l’isolement social.

Les intervenants travaillent en étroite collaboration avec des partenaires locaux – 
centres jeunesse, services d’aide au logement, banques alimentaires – afin d’offrir 
un soutien global et adapté à chaque situation. Chaque démarche est personnalisée, 
respectant le rythme et les besoins de chaque jeune, et peut inclure des références 
vers d’autres ressources spécialisées pour favoriser leur cheminement personnel.

Par ailleurs, le programme Mes finances, mes choix, destiné principalement aux jeunes 
de 16 à 25 ans, les sensibilise à l’autonomie financière. Il les aide à faire des choix de 
consommation éclairés, responsables et alignés avec leurs valeurs, en tenant compte 
des différentes options qui s’offrent à eux.

Développer l’autonomie personnelle et sociale des 15-35 ans et améliorer l’accès  
aux services de santé physique et psychologique.

NOTRE OBJECTIF

Nombre  
de sorties

9494

Nombre  
de participants

1 6101 610
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Total des participants 
dans les 2 services

1 6361 636

Autonomie 

2626
Projet expérientiel 

d’engagement social

11

Aire Ouverte  
 Expérimentation  

d’une antenne  
de service

Direction de la  
protection de la jeunesse 

1 1 
entente de  

collaboration

Ce volet de la mission du  
CJE Charlesbourg-Chauveau  
a été rendu possible grâce  
au soutien financier et  
à la collaboration de : 

Nombre  
de sorties

9494

Nombre  
de participants

1 6101 610
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Écocitoyenneté  
et mobilisation  
du milieu

Le volet d’écocitoyenneté et de mobilisation du milieu a pour objectif de stimuler 
l’engagement communautaire et environnemental des jeunes âgés de 15 à 35 ans.  
Le CJECC poursuit activement ses efforts en matière d’immigration et d’intégration 
en mettant en place un nouveau service dédié à l’accueil et à l’accompagnement 
des personnes immigrantes dans la région.

Par ailleurs, une consultation en santé mentale a permis de mettre en lumière 
l’importance d’améliorer l’accès aux services de santé physique et psychologique, 
soulignant ainsi les besoins prioritaires exprimés par les jeunes.

Permettre aux jeunes âgés entre 15-35 ans de se mobiliser et de s’enraciner  
au territoire.

NOTRE OBJECTIF

Immigration 
(nombre de participants) 

4040

Consultation locale  
en santé mentale 

(nombre de participants)

2525
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Ce volet de la mission du  
CJE Charlesbourg-Chauveau  
a été rendu possible grâce  
au soutien financier de ::

PROJET DE BÉNÉVOLAT 

PROJET DE VOLONTARIAT 

OSENTREPRENDRE 2024

KIOSQUES

SEMAINE DES ENTREPRENEURS À L’ÉCOLE 2024

  Projet Pairs aidants

  Projet Lune

  81 000 $ en services

 34 000 $ en bourses

 25 bourses – Volet scolaire

 18 bourses – Volet création d’entreprise

  5 kiosques

 156 visiteurs

  116 conférences au calendrier

 3 733 élèves et étudiants rejoints

 77 intervenants scolaires impliqués

 54 établissements scolaires participants

 57 entrepreneurs bénévoles

 6 760 heures de conférence
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Nos perspectives  
pour l’année  
2025-2026

1.  CONSOLIDER ET BONIFIER  
LES SERVICES AUX PERSONNES IMMIGRANTES 

2. AMÉLIORER NOTRE CAPACITÉ D’AGIR :
  Persévérance scolaire 

  Écocitoyenneté 

  Santé mentale 

3.  CONNAÎTRE LES BESOINS DE LA JEUNESSE LOCALE  
EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE 

4. DÉVELOPPER UN MILIEU ALTERNATIF DE SCOLARISATION
  École au CJE 

  Alternative suspension 

5. ENRICHIR NOTRE VIE ASSOCIATIVE 
  Rencontres des membres 

  Rencontres des partenaires 
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Nos engagements
Le CJE Charlesbourg-Chauveau est impliqué dans la communauté  
au sein des organismes suivants :

NOS LIEUX DE CONCERTATION
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Nos collaborateurs
Dans la poursuite de sa mission, le Carrefour jeunesse-emploi Charlesbourg-Chauveau a pu compter  
au cours de la dernière année sur la précieuse collaboration des organisations suivantes :

 Accès-Loisirs

  ADEFI Mission Locale Rurale 
Ternois Haut Pays 

 Agence 714 

  Aire ouverte de la 
Capitale-Nationale 

  Association des libraires  
de Québec 

  Association des milieux 
alternatifs de scolarisation  
du Québec 

  Au trait d’union Québec 

  Audrée Fortier, coach 

  Caisse Desjardins de Beauport 

  Carrefour Charlesbourg 

  Carrefour jeunesse-emploi 
Chauveau 

  Carrefour jeunesse-emploi  
de Charlevoix/Côte-de-Beaupré 

  Carrefour jeunesse-emploi  
de la Capitale-Nationale 

  Carrefour jeunesse-emploi  
de Portneuf 

  Carrefour jeunesse-emploi  
de Sainte-Foy – Option Travail 

  Carrefour jeunesse-emploi 
Drummond 

  Carrefour jeunesse-emploi 
Hochelaga-Maisonneuve 

  Carrefour jeunesse-emploi 
Montmorency 

  Carrefour jeunesse-emploi 
Rivière-du-Nord 

  Centre CASA - Prévention et 
traitement des dépendances 

  Centre communautaire  
Jean-Guy Drolet 

  Centre d’éducation des 
adultes Odilon-Gauthier 

  Centre de formation 
professionnelle Fierbourg 

  Centre de plein air Le Saiso 

  Centre de réadaptation en 
déficience intellectuelle 

  Centre de ski Le Relais 

  Centre Femme aux 3A 

  Centre local de services 
communautaires La Source 
(CLSC) 

  Centre multi services pour 
autochtones en milieu urbain  
à kébec (MAMUK) 

  Centre multiethnique de Québec 

  Charlesbourg Communauté 
Solidaire 

  Club des ainés actifs d’Orsainville 

  Club Tissus 

  Corporation de développement 
communautaire (CDC) de 
Charlesbourg 

  Deuil-Jeunesse 

  Direction des centres jeunesse  
de Québec 

  École secondaire du Phare 

  École secondaire Le Sommet 

  École secondaire des Sentiers 

  Éditions Alire

  Éditions Alto 

  Éditions La Roupille 

  ÉMOICQ Pavillon Semple 

  Empire 47 

  Entourage sur-le-Lac 

  Entreprise de formation 
Dimensions 

  Golf de la Faune 

  Instance régionale  
de concertation de la 
Capitale-Nationale 

  Jardin collectif de l’Atrium 

  Jardin collectif La Tomate joyeuse 

  Jardin collectif Le Vignoble 

  Jardin communautaire 
Henri-Casault 

  Jean Coutu Charlesbourg 

  La Ressourcerie du 
Lac-St-Charles 

  Le Sillage 

  Les artisans du Saint-Laurent 

  Librairie La Liberté 

  Librairie Pantoute 

  Loisirs Bourg-Royal 

  Loisirs St-Rodrigue 

  Maison de la famille  
de Charlesbourg 

  Maison de la famille de Québec 

  Maison des Adultes, 
arrondissement de Charlesbourg 

  Maison des jeunes La Marginale 

  Marché public des Cantons | 
Stoneham 

  ONYX (Unité pédagogique) 

  Patro de Charlesbourg 

  Pizza Salvatore 

  Polyvalente de Charlesbourg 

  Programme Qualification des 
Jeunes 

  Projet Lune 

  R.A.P. Jeunesse des Laurentides 

  Récupér’Action alimentaire  
de Charlesbourg 

  Réseau des Carrefours 
 jeunesse-emploi du Québec 

  Ressources actions familles  
à Lac-St-Charles (RAFAL) 

  Restaurant Dixie Lee 

  Salon international du livre  
de Québec 

  SARCA - Premières Seigneuries 

  St-Jean-Eudes |  
École secondaire privée 

  Sushi Taxi Stoneham

  Table d’action préventive jeunesse 
La Source 

  Table immigration Charlesbourg 

  Table régionale de concertation  
en orientation (TR-COP) 

  Trajectoire Emploi 

  Trajectoires 16-35 
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Nos partenaires
Les services, projets et activités du Carrefour jeunesse-emploi Charlesbourg-Chauveau ont été rendus 
possibles grâce à la contribution des partenaires financiers suivants :

100 000 $ ET PLUS 

ENTRE 50 000 $ ET 99 999 $ 

ENTRE 10 000 $ ET 49 999 $

ENTRE 1 000 $ ET 9 999 $

ENTRE 1 000 $ ET 9 999 $

Leclerc Communication    L’Agriculteur Urbain     Agence Edgar Inc.   
Ordre des CPA du Québec – Regroupement des CPA du Québec     Québec International     BCF Avocats d’affaires 

Nutra-Fruit Inc.     Société de développement économique de la Jacques-Cartier     Le Camp 
M. Jonatan Julien, Ministre responsable de la Capitale-Nationale     Musée de la Civilisation 

PRÉSENTabilité     Jeune Chambre de Commerce de Québec     Chambre de commerce et d’industrie de Québec 
Centre de services scolaire de la Capitale     Centre de services scolaire de Portneuf 

Centre de services scolaire des Découvreurs     Centre de services scolaire des Premières-Seigneuries 
Club Lion de Charlesbourg     Conseil de la Nation huronne-wendat     KPMG Canada     Verso imprimerie écoresponsable 

Cassis Monna & filles     Gestion Alexandre Vézina inc.    Carrefour jeunesse-emploi Chauveau 
Carrefour jeunesse-emploi de la Capitale-Nationale     Centre de services scolaire de Charlevoix 

Club optimiste de Charlesbourg     Fondation 104     Fonds d’emprunt Québec / La Station     La Ruche
Réseau des SADC + CAE     Ville de L’Ancienne-Lorette     École d’entrepreneuriat de Québec     Trajectoire 16-35 

M. Sylvain Lévesque, Député de Chauveau     MRC de Charlevoix     Omy Laboratoires 

CJE CHARLESBOURG-CHAUVEAU 23



Nos coordonnées
8500, boul. Henri-Bourassa, bureau 061 
Québec, (Québec) G1G 5X1

Téléphone : 418.623.3300 
Télécopieur : 418.623.3340

info@cjecc.org

cjecc.org


