
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
 
Sous la supervision de la direction générale, le·la titulaire contribue aux actions de persévérance scolaire du 
CJE Charlesbourg–Chauveau. Dans le cadre du projet financé par l’IRC‑CN (2025‑2026), il·elle planifie, 
réalise et évalue des initiatives visant à renforcer les liens entre les jeunes, les écoles, les parents et les 
employeurs pour favoriser la réussite éducative. Il·Elle coordonne et anime les actions prévues : 
aménagement des Espaces Persévérance, développement d’une alternative à la suspension en 
collaboration avec les écoles, activités de reconnaissance des élèves, soutien au projet estival Desjardins 
Jeunes au Travail.  
 
PRINCIPALES ATTRIBUTIONS 
 
• Planifie et coordonne l’ensemble du projet Soutien aux actions de persévérance scolaire. 
• Développe, en collaboration avec les directions d’école, les bases d’un projet d’alternative à la 

suspension. 
• Coordonne l’aménagement d’un Espace Persévérance dans chacune des quatre écoles secondaires du 

territoire. 
• Participe à la mise en valeur des efforts des jeunes et organise la remise de bourses de reconnaissance. 
• Contribue au projet estival Desjardins Jeunes au Travail (volet employeur). 
• Assure les liens avec les partenaires scolaires, communautaires et institutionnels. 
• Évalue les retombées du projet, documente les réalisations et prépare le rapport d’activités exigé par 

l’IRC‑CN. 
• Rédige le bilan de fin de projet et soutient la visibilité obligatoire liée au financement gouvernemental. 
 
 
EXIGENCES REQUISES 
 
• Formation collégiale ou universitaire en éducation, intervention, communication, ou domaine connexe. 
• Expérience pertinente en gestion de projet, animation ou coordination en milieu jeunesse ou scolaire. 
• Grand intérêt pour la persévérance scolaire et la réussite éducative. 
• Maîtrise des outils de communication numérique (un atout). 
• Accès à une voiture en tout temps. 
 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
 
• Créativité, dynamisme et initiative. 
• Excellente capacité à communiquer et à mobiliser divers publics. 
• Leadership collaboratif et autonomie dans la gestion de projet. 
• Sens de l’organisation, capacité d’analyse et rigueur administrative. 
• Habiletés pour travailler en partenariat avec les milieux scolaires et communautaires. 
 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
• Poste temporaire jusqu’au 30 juin 2026 (selon la convention de financement). 
• Horaire de 35 h/semaine, quart de jour. 
• Salaire selon la politique en vigueur. 
 
 
ENTRÉE EN FONCTION : 
• 2 février 2026 

 
 

Faire parvenir votre candidature immédiatement à : 
 

Concours Chargé(e) de projet – Persévérance scolaire 
Carrefour jeunesse-emploi Charlesbourg-Chauveau 

8500, boul. Henri-Bourassa, bureau 61, Québec (Québec) G1G 5X1 
Ou par courriel à : serge.duclos@cjecc.org 

CHARGÉ(E) DE PROJET – PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE 


